
 

35/40 : Ecarts de rémunération

35/35 : Ecart de répartition
des promotions

We are particularly proud of this result, which is the fruit of the actions we undertook in 2024 in favour of diversity as a whole (disability , learning...).
In 2025, we will continue our actions by developing several actions on external and internal communication.

10/10 : Nombre de 
femmes parmis les 10 plus 

hautes rémunérations

Conformément à la loi « Liberté de choisir son avenir professionnel » promulguée en septembre 2018,  la filiale Texcell France mesure chaque année sa 
progression pour réduire les éventuelles inégalités Hommes / Femmes.

Nous sommes particulièrement fiers de ce résultat, il est le fruit des actions que nous avons entrepris en 2024 faveur de la diversité dans son ensemble 
(handicap, apprentissage, etc)
En 2025 nous poursuivrons nos actions en développant la communication externe et interne.

In accordance with the law ‘Freedom to choose one's professional future’ promulgated in September 2018,  Texcell France measures its progress 
each year to reduce any inequalities between men and women.
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